035182 )
Budapest XXI. Keruleti Mora Ferenc Altalanos Iskola

1214 Budapest XXI. kerlilet, Tejat utca 10.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 035182
Intézmény neve: Budapest XXI. Keriileti Mora Ferenc Altalanos Iskola
Székhely cime: 1214 Budapest XXI. kerilet, Tejat utca 10.

Székhelyének megyéje:  Budapest
Intézményvezetd neve:  Mikus Judit
Telefonszama: 06-1/278-02-59
E-mail cime: iskola@moracsepel.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 10. 27.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Dél-Pesti Tankerileti Kézpont
Fenntart6 cime: 1212 Budapest XXI. kerlilet, Béke tér 1
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Toth Janos

Telefonszama: +36 (1) 795-8211

E-mail cime: janos.toth@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Budapest XXI. Keriileti Mdra Ferenc Altalanos Iskola (1214 Budapest XXI. keriilet, Tejat utca 10.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 264 114 47 0 31 26 0 0 16 12,00 16 14
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 264 114 47 0 31 26 0 0 16 12,00 16 14
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 13 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 13 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0
Részmunkaid 1 5 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0
6s
ebbdl né 3 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Oraadd, 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Osszesen 14 18 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 14 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%guos egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kézépiskolai |0 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
tanar
Altalanos 0 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
" iskolai tanar
P;'_-", Tanité 1 0 0 0 0 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
§ Tanito,
< |specialis
3, | képesitéssel
'S | Gyogypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
[=
=
o
o
N

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2 0 0 0 7 15 0 0 0 0 0 0 4 1 1 0 0 31
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

~

Osszesen (s02+s03+...+521) 9 8 0 0

Titkér (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

NEES)
N
o [~
[
~ |w
o |O
o o

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda 0 0 1 0 1 0 0 0

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035182

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Budapest XXI. Keriileti Méra Ferenc Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035182&th=001

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035182
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035182&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:
A felvételi lehet8ségrdl sz616 tajékoztatd olvashatd az iskola Pedagdgiai programjaban.
A Pedagdgiai program az alabbi linken talalhatd: http://moracsepel.hu/site/dokumentumok/

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A beiratkozas pontos idépontja az iskola honlapjan olvashato.
Az iskola honlapja: http://moracsepel.hu/site/dokumentumok/

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A fenntarté altal engedélyezett osztalyok szdma: 11.

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az iskolai oktatasért, fejleszt6foglalkozasért (korrepetalasokért), tehetséggondozasért (szakkorokért), napkozis ellatasért,
témegsport foglalkozasokért nem kell téritési dijat fizetni.

Az iskolai étkezés téritéskoteles. A kedvezményezettek a jogszabaly alapjan részesiilnek tAmogatasban.

Tanulmanyi kirdndulasok, szinhazlatogatasok, tdborok csak akkor szervezheték, ha annak kéltségeit a szulék vallaljak.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Tanfelligyelet eljaras
Budapest XXI. Keriileti Méra Ferenc Altalanos Iskola (035182001)
Bevont vezet6: Mikus Judit (77132683993)
Eljaras tipusa: Tanfelugyelet
A latogatas datuma: 2019. aprilis 2.
A folyamat azonositéja: X6_RIKUYBXCPRTKA4
Ertékelés tipusa: Intézmény
Az intézmény OM azonositdja: 035182
A feladatellatasihely azonositéja: 035182001
Ertékelési szempontrendszer azonosit6ja: 2019TIA
2019 Tanfelugyelet intézmény altalanos iskola

Ertékelés

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel. (PP, beszamoldk, interjik)
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. Az intézményi
dokumentumok elkészitésében, megvalGsitasaban és betartatasaban a fels6 — és kdzépvezetbk iranyitod szerepet vallalnak. A
stratégiai dokumentumok hatalyosak. A stratégiai dokumentumok cél- és feladatrendszere adja az operativ dokumentumok
alapjat. Az iskolaban folyd nevel8-oktaté munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai konkrétak,
egyértelm(ien rendelhet6 hozzajuk tevékenység, megfelelnek az intézmény lehetdségeinek, redlisak. Megjelennek a pedagogiai
programban meghatarozott elvek, célok. (PP, munkatervek, beszamolék, interjuk)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
teruiletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jév6beni
helyzetének megitélését.

Teljes mértékben jellemz8. A nevelbtestiilet kdvetkezetesen végzi az intézmeényi célok és feladatok szempontjabol fontos adatok
kezelését. A rendelkezésre allé mérési adatokra épuil6 stratégiak kialakitasa tudatos. (PP, munkatervek, beszamolok, interja)

1.13.
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A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A pedagégusok képvisel8ivel készitett interju soran a jelenlévék beszamoltak a tervezés mechanizmusardél, mely alatdmasztja a
nevelBtestilet bevonasat. A felel8sok, hatarid6k megjelenitése biztositja, hogy mindenki ismeri, mikor milyen feladat var ra, az
intézményvezetés gondot fordit arra, hogy a pedagdgusok felkésziiltek legyenek az adott feladatra. (Interjuk)

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

A fenntartoval vald jogszabéaly szerinti egyuttm{ikddés biztositott, alapdokumentumaik koherensek a fenntart6 altal elvart
dokumentumokkal, az alapdokumentumok hatélyosak. Az iskola jé kapcsolatot apol fenntartojaval, a fenntart6 segiti az
intézményt, hogy feladatait zavartalanul megoldhassa, kiulénos tekintettel az dnként vallalt nagyszdma SNI tanulé
integraciojara. (Interji, dokumentumelemzés)

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Ebben a tanévben késziilt el az intézményi 6nértékelés intézkedési terve, melynek megallapitasait még nem volt mdd beépiteni a
stratégiai dokumentumokba. (6nértékelési dokumentumok)

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Igen. Az éves munkaterv a pedagogiai program irdnymutatasa/elvarasai mentén, és a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en
hatdrozza meg az adott tanév elvarasait, prioritasait, felelésségi kordket, hataridéket, melyet a munkakézdsségi munkatervek
tovabb bontanak. (Dokumentumelemzés.)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

Igen. A jogszabalyi hattér minden dokumentumban részletezett. Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, tisztaban
vannak ezek kovetkezményével és a dokumentumaikat ezzel 6sszhangban készitik. (Pedagdgiai Program, Egymast kovetd két
tanév beszamoldja, intézményi énértékelés értékeld lapjai, vezetdvel készitett interju, pedagdgusok képvisel8ivel készitett
interja)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd.

A tervezési dokumentumokban megjelend célok koherensek a stratégiai dokumentumokban meghatarozott célokkal, egységet
mutatnak a megvalositas dokumentumaiban szerepl6 adatokkal, a megval6sulas minden feltételét megteremtik, a megvalosulas
nyomon koévethetd. (PP, munkatervek, beszamoldk)

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény hatarozott, jol korllhatarolt stratégiai célokat kdvet, melyeket tikroznek a rendelkezésre bocsatott tervezési
dokumentumok. A Pedagdgiai Program meghatarozza a stratégiai célokat, az éves tervek erre épiilnek. Tovabbképzési program
koncepcioja koherens a PP céljaival, a pedagogusok szdmara megfogalmazott elvarasokkal, iitemezése a pedagégusok és
intézmény szempontjai figyelembe véve készilt.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a munkakdzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedag6égiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
Az intézményben az oktatd- neveld munka tervezése soran ugyelnek a konszenzusra. A hosszU- és révidtavl célokat a
pedagégusok, munkakdzdsségek bevonasaval, és aktiv kdzremlkodésével alakitjak ki és valositjak meg. (Dokumentumelemzés:
éves munkaterv, munkakozosségi terv, a pedagdgiai munka tervezési dokumentumai, interjuk).

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi dokumentumokban részletes meghatarozzak, szabalyozzak az intézmény nevelési-oktatasi céljait, médszereit,
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eszkdzeit, eljarasait, az értékelés modjat, gyakorisagat, ezeket a vezet6ség szamon kéri és ellen6rzi. Az iskola minden tanévben
meghatéroz egy kiemelt nevelési célt, s a koré épiti a tanévet. (PP, Munkaterv, beszdmoldk, interjuk)

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

Megvalosul. Az intézmény a hangsulyt a tanulok 6nmagukhoz mért fejl6désére helyezi. Ez az alapvetés sziil6 — gyermek —
pedagdgus elégedettségét, fenntartdi elvarasok teljestilését szolgalja. A nagyon szines tevékenységi lehet6ségek, a
tehetséggondozas, az okoiskola Iét, és a tehetségpont hozzajarulnak a személyiség- és kdzosségfejlesztéshez, egyéni és
kozdsségi eredményekhez. Az intézményben folyd munkat a gyermekkdzpontuisag, a csaladias 1égkor jellemzi. (kérd6ivek,
interjuk.) (Dokumentumelemzés, interjik.)

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az éves tervezési dokumentumok és az azt kdvetd beszamolok tartalmilag egymasra épiilnek, koherenciat mutatnak.
(Dokumentumelemzés: munkatervek, beszamolok)

1.4.14,

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

Az éves tervezési dokumentumok és az azt kdvetd beszamoldk tartalmilag egymasra épiilnek, az el6z6 évi értékelésre épitve
fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a munkatervekben. (Munkaterv, beszdmolok)

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Teljes mértékben igaz. Az iskolavezetés elkdtelezettje az Onértékelési rendszer miikddtetésének, a pedagogusok tanfeliigyeleti
latogatasara, mindsitésére vald felkészitésének. Ebb6l addddan a beszamolok szempontjai illeszkednek az dnértékelési
rendszerhez. (Munkatervek, beszamolok, vezet6i interji)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megval6sul. A pedagdgusok tervezd dokumentumai koherensek a helyi tantervvel, tartalmi és formai szempontbdél igazodnak a
helyi elvarasrendszerhez, tanuldcsoportok sajatossagaihoz. (helyszini dokumentumelemzés: tanterv — tanmenet — e-naplé —
tanuldi produktumok)

1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az éves tervezés a munkatervekben jol attekinthetd, az esetleges eltérések jelzésre keriilnek, indokoltak. Az eltérések
dokumentéalasanak helyi kévetelményrendszere van, melyet a pedagdgusok alkalmaznak, betaratanak. (Helyszini
dokumentumelemzés)

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

A tanmenetek-naplék-tantargyi flizetek koherensek egymassal. (helyszini dokumentumelemzés)

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

Igen. Az intézményben folyd belsé ellendrzést (ellendrzési terv) éves szinten tervezik, megvalésitjdk. Az ltemezést,
hataridéket, felel6soket a munkaterv tartalmazza. Kialakitottak és miikddtetik a belsé énértékelés rendszerét (elézetes eljarasok:
17 onértékelési folyamat). Onfejlesztési és intézkedési tervek sziilettek. Az intézkedési tervet az intézményi sajatossagok
figyelembe vételével hataroztdk meg. A terv megvaldsulasat figyelemmel kisérik, a vezetdség segiti a BECS munkajat.
(Dokumentumelemzés, interjuk.)

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

Igen. Eves munkatervekben pontosan megjelenik: az itemezést, hataridéket, feleldsoket, eszkdzdket pontosan meghatarozza.
(Dokumentumelemzés)

1.6.21.
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Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Igen. Az intézmény a tanulasi eredményeket, a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok, a lemorzsolodassal veszélyeztett tanulok
fejlédését, az orszagos mérések eredményét koveti, felhasznalja a tovabbi cél- és feladatmeghatarozasoknal. Az éves tanulmanyi
eredményeket 5 év tavlataban vizsgaljak, a kompetenciamérések eredményeit folyamatosan. (Interjd, dokumentumelemzés,
helyszini dokumentumelemzés)

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Az eredmények kdvetése folyamatos az intézményben, melyrél az éves beszamolok részletesen tajékoztatnak. Vizsgaljak a
mutatéknak valdé megfelelést, az attdl vald eltérést. A nevel6testiilet sziikség eseték korrigalja terveit. (interjuk, beszamolok,
mérési eredmények)

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok onértékelése soran is.

Az intézményben megtdrtént az intézményvezetd, az intézmény, és tobb pedagdgus dnértékelése. Az dnértékelési
dokumentacid, és a pedagogusokkal, intézményvezetbvel folytatott interju alatdmasztjak, hogy az ellenérzések eredményeit
felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is. (Beszamoldk, interjuk)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.
Igen. Az értékelés valoban tényekre, adatokra tamaszkodik: a tanév végi beszdmolok sokrétd, elézetesen ismert adatsorra
épllnek, a pedagogus, vezetd, intézmény munkajanak értékelése koherens az dnértékeléssel. (Dokumentumelemzés, interjik)
1.7.25.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Igen. Az dnértékelési rendszert az intézmény vezetése miikddteti. Az intézményvezetés elkotelezettje a rendszer
miikodtetésének, az onértékelési program megvalodsitasanak. A hatékonyabb miikddés érdekében BECS munkakdzosséget
hoztak létre. A program ,,félidejében” a tantestiilet tébb mint fele, a vezet6 és az intézmény is részese volt az dnértékelésnek.
Onfejlesztési tervek, intézkedési terv minden esetben késziilt, feltoltésre keriilt. (Dokumentumelemzés)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikodik.

A DIFER, és a kompetencia mérés eredményeit elemzik, és fejlesztési terveket készitenek a folyamatos fejl6dés érdekében. A
kulénleges banasmaodot igényld tanulok egyéni képességek szerinti fejlédését fejlesztépedagogus, gydgypedagogus,
asszisztensek segitik. (Mérések dokumentumai, dokumentumelemzés, helyszini dokumentumelemzés, interjuk)
1.8.27.

A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az értékelés rendszere a Pedagogiai Programban szabalyozott, elfogadott, nyilvanos. A tanuldk értékelése ennek alapjan
torténik, az értékelési rendszert a leirtaknak megfelel6en mikddtetik. (PP, szil6i interj)

1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

Teljes mértékben megvaldsul. A sziil6k elégedettségének egyik forrasa a pedagdgusok altal hasznalt, megismertetett/ismert,
kiszamithato ellen&rzési-, értékelési rendszer. (Dokumentumelemzés: PP, hazirend, szil6i interju)

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tanuldi teljesitmények tobbféle formajat tartjak nyilvan. A tanulmanyi eredményeket vizsgaljak tantargyanként,
évfolyamonként, a tanulmanyi eredményeket 6téves ciklusokban is vizsgaljak. (Dokumentumelemzés: beszamolok)
1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

Az iskola gyakorlataban ez a sziil6k és tanulok iranyaban egyarant megtorténik. Az e-napld hasznalataval a sziil6k/tanulok
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szinte azonnali visszajelzést kapnak a tanuldk iskolai életérdl, fejldésérdl. (Interjuk)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalasa. A munkakdzosségek és a vezet6ség kozti informacidcsere segiti a folyamatot. (Mk. beszamolok,
nevel6testiileti interja)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

Igen, a mérési eredményeket nevel&testiileti értekezlet keretében elemzik, hataroznak meg fejlesztési feladatokat, a tanulok
tanulmanyi munkajarol, az éves fejlesztések eredményeirél a félév- és tanévzard értekezleten adnak szamot, hataroznak meg Gj
feladatokat, sziikség esetén korrekcidt. (Interju: vezetd, nevel6testiilet)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Igen. A nevelési és tanulasi eredményeket az intézmény félévente vizsgalja, kiilonds figyelmet fordit a kiilénleges banasmodot
igényl6 tanuldk nevelési és tanulasi eredményeire. A tanév értékelésének tapasztalatai alapjan 0j feladatokat hataroz meg,
sziikség esetén korrekciodt hajt végre. (Dokumentumelemzés: éves beszdmoldk, munkatervek, vezet6i interja.)

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek. A pedagdgusok egymasnal hospitalnak, otletelnek. Palyazatokat irnak és nyernek pl. az iskolan kiviili programok
megvaldsitasahoz, nevelési értekezleteken mindenki szamara érdekes témakban késziilnek fel. Az SNI (autista) tanuldk ellatasra
kdzosen, tudatosan késziltek fel: neves szakembereket hivtak meg, érzékenyité foglalkozéason vettek részt.
(Dokumentumelemzés: PP, beszamoldk, interjuk) érzékenyitd foglalkozason vettek részt. (Dokumentumelemzés: PP,
beszamolok, interjuk)

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek. Javasoljuk, hogy a kompetenciamérések eredményeit két év viszonylataban is vizsgaljak,
Osszekapcsolva az azonos tanulécsoportok, tanulok egymast kdvetd két mérésének eredményeit, az igy nyert informéaciok
alapjan hatarozzanak meg fejlesztési feladatokat!

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. Eves terveik
megvalositasanak, sikerének kulcsa a pedagdgusok, a munkakdzosségek, az iskolai kdzdsség kdzds munkaja. Az iskolaban a
tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, a mérési eredményeket folyamatosan kovetik, elemzik. A beszamolokbdl
kompetenciamérések kivalo eredményeit, jo tanulmanyi mutatdkat ismertiink meg. Ezek is igazoljak, hogy az iskola tdimogato
szervezeti és tanulasi kultaraval rendelkezik. A nevel§-oktaté munka szinvonalanak tovabbi emelése érdekében az intézmény
pedagogusai nyitottak jo gyakorlatok megismerésére, a bels6 tudasmegosztasra. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasa
példaérték(i: az autista, hallassérilt, tovabbi egyéb okok miatt SNI, BTMN és hatranyos helyzet(i tanul6k fogadasat nem
teherként, hanem kihivasként éli meg a tantestilet.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
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2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Intézményben hatarozott célok mentén miikddd, de demokratikus elvek szerint rendez6d6 k6zosseg miikddik. Az eredmények a
beszamolodkban jél nyomon kovethetéek. (Dokumentumelemzés: munkatervek, beszamoldk; interjuk) A tanulmanyi mutatok
elemzése mellett a statisztikai adatokat kiterjesztik a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok helyzetének elemzésére is,
valamint a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok sikerességének vizsgalatara. A tandran kivili tevékenységek keretén
belll elemzik a tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermekek és a tehetségmérésekben részt vett gyermekek eredményeit.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A dokumentumelemzések és az interjik is alatdmasztjak, hogy az intézményre tdmogato szervezeti és tanulési kultarajellemzé.
Tanévenként megjeldlik a kompetenciateriiletek fejlesztési feladatait. A kiemelt figyelmet igényld tanulékkal kapcsolatos
pedagogiai tevékenység rendkivil jol miikodik: a tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek, differencialas
megjelenik. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkdzasat segité pedagdgia kiemelten jelen van. (Nevel6testiileti interju,
vezet6i interju, beszdmolok)

2.1.3.

A tanul6k személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagbgusok az intézményben.

Az intézményi nagy gondot fordit erre. A képességek azonositasat a DIFER mérés, gyermekmegfigyelések, tesztek segitik. Az
eltérd fejl6dési Utemet szem el6tt tartva egyéni fejlesztési tervet készitenek. Az alul teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és
sajatos nevelési igény( tanulok megkulénboztetett figyelmet kapnak. (Nevel&testileti interju, beszamoldk, vezetdi interja)
2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Az intézményben megvalosul6 differencialas, egyes tanuldk egyéni titem( fejlesztése kiemelkedd. A pedagdgusok felkésziiltek
és a személyre szabott nevelés-oktatas ellatasara. Tapasztalataikat megosztjak egymassal. A valtozatos médszertani kultira
alkalmazasa segiti a kozosségfejlesztd tevékenységek megvaldsitasat is, amely az intézményi hagyomanyaival és a tanulok
személyes kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban van.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

Az orszéagos és helyi mérések eredményeit fejlesztd célzattal épitik be az iskola fejlesztési folyamataiba.(mérések értékelése
dokumentumok, interjuk)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Kiemelt figyelmet forditanak a visszacsatolasra, szinte napi szintd, folyamatos a kapcsolattartas az iskola és a sziil6k kozott.
(egyéni fejlesztési tervek, szil6i interju)

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktaté munkajukban. A csaladlatogatast fontosnak tartjadk és alkalmazzak. Egyéb kézosségi
programokba bevonjak a csaladokat az egy(ttm(ikddés és informaciéaramlas érdekében. (szll6i kérdbiv, interju, nevelbtestileti
interju)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

A Pedagogiai Programban kiemelten megjelenik az ifjusagvédelmi feladatok ellatasa, a szocialis hatranyok enyhitését segité
tevékenység. A napi gyakorlathdl kideril, hogy az intézmény vezetése, és alkalmazottai szinte minden tanuldt név szerint
ismernek, ismerik problémaikat, szocialis helyzetiiket, nehézségeiket, s minden esetben segit§ szandékkal kdzelitenek hozzajuk.
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(Dokumentumelemzés, interjuk)

2.3.9.

Az intézmény, tdmogato rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez. Integraciés oktatasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzeési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogato hal6zattal. Stb.

A Pedag6giai Programban osztalyfénoki feladatnak és hataskdrnek hatarozzak meg: a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal
kapcsolatos pedagogiai tevékenységet, a tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységeket, a differencialast, a
tanulasi kudarcnak Kitett tanuldk felzarkozasat segité pedagogiat, a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel
kiizd6k segitését. A szakmai munkakdzosségek munkatervében jol lathaté a megvalositas folyamata. (Dokumentumelemzés,
interjuk)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Fejleszt6 pedagogussal egyiittmikodve. A szakmai munkakozdsségek munkatervében a differencialéas, a kooperativ
csoportmunka, projekt munka, fejlesztési célok, feladatok megtalalhatéak. A kompetencia mérések ( 6t évre visszamenéleg)
eredményei alapjan pedig a fejlesztési terv, feladatok meghatarozasa a mérési eredmények dokumentumban részletesen elemzi
az eredményeket és meghatarozza a célokat.(PP, munkatervek, Mérési dokumentumok, interjuk)

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

SNI-s tanuldkra kilon fejlesztési tervet készitenek. Felzarkdztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal segitik munkajukat.
(nevel6testileti interjd, beszamolok)

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa médszertanat.

A felzarkdztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemaradé tanuldk tervszer(en és rendszeresen kapnak segitséget. Az
intézmény lehet6séget teremt a tehetség kibontakoztatasara. A nevelés és oktatas személyre sz610: a pedagogusok ismerik a
tanuldkat, testi és szellemi képességeiket, térddnek értelmi, érzelmi fejlédésiukkel. (PP, munkatervek, interjuk)

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kévethetd.

Az intézmény OKOISKOLA. Egészségprojektet tartanak. Osztalyonként egészséges ételeket készitenek, kiemelt fontossagu a
vizfogyasztas szerepének hangsulyozasa, kiskertekbe latogatnak, gyogynovényekkel ismerkednek, szakembereket hivnak
el6adast tartani (drog, dohanyzas, els6segély stb.). Az intézmény hangsulyt fektet a tanuldk kornyezettudatos nevelésére.
(Nevelétestileti interji, beszamolok) Tanoérakon, foglalkozasokon és minden szabadid@s tevékenység soran - stb.- alkalom
nyilik arra, hogy egészségfejlesztés térténhessen. (nevelbtestileti kérdgiv)

2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egylttm(ikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. Az intézményben a tanulok megismerik az erkélcsi norméakat, képessé valnak
arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsék életliket. (Nevel&testileti interju, nevel&testileti kérddiv, sziléi interja,
vezetdi interji)

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

A beszamoldk jol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalosulasa tekintetében csoport, osztaly és intézményi szinten
egyarant. Az el8z6 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a kdvetkezd év
munkatervekben. (Munkatervek, interjik, vezetdi beszamol6)
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2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

A beszamolék jol kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvalosulasa tekintetében csoport, osztaly és intézményi szinten
egyarant. Az el6z8 évi értékelésre épitve fejleszté céli elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a kovetkezd év
munkatervekben. (Munkatervek, interjuk, vezetdi beszamolG)

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informécidcserét és
egylttmikodest.

Az intézményi kommunikacioét az egylttmiikodés iranti igény jellemzi. Az intézményen belili informaciéaramlas tobb iranyd, a
testiilet tagjai id6ben megkapjak a munkajukhoz sziikséges informaciokat. (Nevel6testileti interji, nevel6testileti kérdéiv,
sz0Ul8i interju)

2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?

2.7.19.

Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

A hagyomanyokra épilé programkinalata van az intézménynek. Kiemelendd, hogy a legtdbb programra a szliléket is
mozgositjak, sét a szervezésbe is bevonjak. (munkatervek, beszamolok, interjik)

2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

A kozosségépitd tevékenység tervezésében és megvaldsitasaban egyarant részt vesz az intézmény didkdnkormanyzata: Iskolai
kozos programokon vesznek részt, bekapcsolddnak kiranduldsokba, osztalyprogramokba, iskola napba (GALA)
is...(Dokumentumelemzés: PP, SZMSZ, munkatervek)

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Az intézmény bevonja a sziil6ket a koz0sség életébe, az intézményi hagyomanyok apolasaba, iskolai foglalkozasokba.
Kirandulasokat, nyilt 6rakat, kiilénféle rendezvényeket szerveznek, melyeknek a sziilék is résztvevdi, gyakran timogatdi is. Pl.:
szilreti buli, alapitvanyi béal, Méra nap, GALA, stb.(sziil6i kérd6iv, interjak)

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Az intézményben a didkoknak, sziil6knek lehetéségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érinté dontések el6készitésébe,
véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. (Dokumentumelemzés: intézményi dokumentumok - hatéalyositd
rendelkezések, beszamolok, kérdéivek, interjuk)

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez6désének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

Az intézményben a tanulok sziileivel valo kapcsolattartas formai megfelel6ek, hatékonyan biztositjak a sziil6k szamara, hogy
hozzéjussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz.(sziléi interja, nevel&testileti

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézmény személyiség- és kozdsségfejleszté munkaja példaértékd, ezért javasoljuk nevelési-oktatasi gyakorlatuk minél
szélesebb kdrben vald, igény szerinti megismertetését hasonl6 kvalitasu iskolakkal a régiéban, kerlletben, tankeriletben.
Javasoljuk a DOK segit6 tevékenységeinek szélesebb korben, elsGsorban a sziilGi kozdsséghben térténd megismertetését.
Kiemelked® terlletek:

Az iskolai folyamatok garanciat jelentenek a szlil6k szamara gyermekeik személyiségének pozitiv irany( fejl6dése tekintetében.
Tamogatd szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat. Nagy gondot forditanak a fejlédésre. A kiemelked6 figyelmet
igényld tanuldkkal vald foglalkozas példaérték(: a tanuldk képességeinek felmérése utan eredményes a felzarkdztato és/vagy
tehetséggondozd munka. Személyre szabott motivacio, fejlesztés, bizalommal teli 1égkor jellemz6. Az intézmény fontos
feladatanak tartja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesztést. A kdzdsségfejlesztd tevékenység az
intézmény hagyomanyaival, a pedagogusok személyiségével és a tanulok személyes kompetencidinak fejlesztésével
Osszhangban zajlik. Pedagdgusok és szilék egyittm(kddése minden téren megvaldsul: a csaladlatogatéast fontosnak tartjak és
alkalmazzak, a kdzosségi programokba bevonjak a csaladokat. A pozitiv intézményi légkort a k6zésségi programok is
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tamogatjak, melyek valamennyi partnerre figyelmet forditanak, és visszahatnak az iskolai kbzosségre.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

Az intézmény stratégiai programja meghatarozza a tanuléas-tanitas folyamtara vonatkozd elvarasokat. Az éves munkatervek
hozzéarendelik az adott tanév feladatait, a beszamol6k a megvaldsulast elemzik. A tanulas tanitasanak kérdése is felvet6dott,
elemei megjelennek a tanulas-tanitas folyamtaban, szervezeti szinten még nem fogalmazédott meg. (PP, munkatervek,
beszamoldk, interja)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

Sz0l8i munkakdzosség véleményére kivancsiak, a keruleti, tankerlleti visszajelzéseket is fontosnak tartja az intézmény. A
sziil6k képvisel6i beszamoltak a k6z6s munkarol. Szamukra a legfontosabb sikertényezdk: a tanuldk egyéni fejlédése, a
kiemelked6 tehetséggondoz6 munka, az 6koszemlélet, csaladias 1égkdr. (beszamolé, interjuk, helyszini bejaras)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi
mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

Nyilvantartjak az intézményi eredményeket: a kompetenciamérések eredményeit, tanév végi tantargyi eredményeket. Az adott
tanév versenyeredményeit, vizsgaeredményeket, elismeréseket, lemorzsol6dasi mutatokat. A tanév végi tanulmanyi
eredményeket 5 tanév viszonylataban vizsgaljak. A neveltségi mutatok ismeretében hatdrozzak meg nevelési feladataikat.
(Helyszini dokumentum elemzés)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

Az intézmény tanul6i évek oOta - a 2017. kivételével - az orszagos atlag felett teljesitenek. A kiemelked6 eredményt
folyamatosan megtartjak. Adott tanulécsoport két mérésének eredményét vizsgalva megallapithatd, hogy az intézmény képes
fejlédési atvonalat biztositani tanuldi szamara. A CSH index hozzaadott értékrél tantskodik. 2017-ben az orszagos
kompetenciamérés eredményei nyolcadik évfolyamon az orszagos atlaggal megegyezdek, a hatodik évfolyamon gyengébbek.
(dokumentumelemzés) A kompetenciamérésnél elemzik, hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitménye az orszagos, févarosi
atlaghoz és a hozza hasonlo6 iskolak atlagahoz

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld: orszagos atlag feletti,
orszagos atlaghoz kozeli kompetenciamérés eredmények, egyéni tanulasi, fejlesztési utak sikeressége, tehetségfejlesztés,
versenyeredmények, kézdsségi sikerek jellemz&ek. (Dokumentumelemzés, sziil6i interju alapjan)

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Igen. Az éves beszamolok tartalmazzak az iskola dokumentéalhaté eredményeit. Kiemelik a tanulményi eredményeket, a
kompetencia és a nyelvi mérés eredményeit, a 8. osztadlyosok vizsgaeredményét, valamint a versenyeredményeket is.
(Dokumentumelemzés: beszamolok, mérési eredmények)

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Az eredmények eléréséhez a teljes tanari kar hozzajarul. Mindenki igyekszik hozzatenni a munkahoz tudasa legjavat.
Kiemelked6 a tantestiilet egymast segit6, tamogatd, csaladias 1égkore. (Sziil8i és pedagogus interju alapjan)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

igen. Az intézmény Oko- és Madarbarat Iskola, 2017-t61 Akkreditalt Tehetségpont. A tankeriileti és orszagos versenyeken
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didkjai jo, megszokottan dobogos helyezéseket érnek el. A megmérettetések oklevelei az aulaban megtekintheték. (Interjuk,
intézményi bejaras, éves beszamolok)

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulds eredményességérél sz4816 informéacidék belsé nyilvanossagarol.
Munkaértekezletek, munkakdzosségi megbeszélések alkalmaval, valamint az év végi beszamolok esetében. (Vezetdi és
pedagdgus interja)

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestiileti feladat. A megismert bels6-
és kiils6 mérési eredményeket a pedagdgusok munkakozdsségi foglalkozasokon, értekezleteken elemzik, meghatarozzak a
tovabbi fejlédéshez, fejleszteni kivant teriiletek sikeréhez sziikséges feladatokat. A fejlesztési feladatok ismeretében tervezik
meg a kovetkez6 tanév nevel6-oktaté munkajat. (Interjuk: vezet6, nevelétestilet) (Dokumentumelemzés, vezet6i interju,
pedagogus interju alapjan

3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban. (Interjuk)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanulokovetésnek iskolan belill van hagyomanya. Ovodabdl iskolaba: az 6vodéaval rendszeres a kapcsolat; alsé és felsd
tagozat atmenet: a tagozatok kdzott szoros kapcsolat van, figyelemmel kisérik a felmend tanulok sorsat; altalanos iskolabél
kozépiskolaba: a kdzépiskolak megkildik a tanulmanyi eredményeket, a tanulék visszajarnak, beszdmolnak eredményeikrél.
(Vezet6i interju)

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

Az eredmények fliggvényében a kdvetkez tanévben kiemelt szerepet kapnak a gyengébb teriiletek. (Eves munkatervek)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Javasoljuk, hogy a tanév végi tantargyi eredményeket is vizsgalja két tanév viszonylataban a nevel&testilet oly médon, hogy az
eredmények megjelenitése alkalmas legyen elemzésre, 6sszehasonlitasra, és ez jelenjen meg a munkakdzosségek/intézmény
éves beszamolojaban! Orokos Okoiskola cim megszerzése, térekvés a tankeriileti és orszagos versenyeken eddig elért sikeres
eredmények megtartasara.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény Oko- és Madarbarat Iskola, 2017-t61 Kiemelt Tehetségpont, a cimekhez kapcsolddo elvarasoknak maximalisan
eleget tesz, hagyomanydrzd-, tehetségnevelési tevékenysége példaértéki. Kivalé eredményeket érnek el kerlleti, tankerdileti,
regionalis, orszagos versenyeken. Az intézmény integraltan oktat sajatos nevelési igény( (autista, hallassériilt, egyéb) tanuldkat.
Integréciojuk, egyéni fejlesztésik, fejlesztési eredményeik kivaléak. A tanul6i sajatossagok, eredmények figyelembevételével
lehet6ségeket keresnek az egyéni tanulési utak kialakitasahoz.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyiittm(kodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagogusok kbézossége, fejleszté csoportok.

Hatékonyan és eredményesen m(koddnek a kiilonbdz6 szakmai pedagdguscsoportok az intézményben. A nevelés-oktatas
teriiletén, a szabadidds tevékenységek szervezésében, a tuddsmegosztas folyamataban is megtalalhat6 az egyitt gondolkodas a
nevel6testuletben. (pedagdgus interja, éves beszamoldk, munkaterv) Az intézményben mikddd munkakdzdsségek, szakmai
csoportok: Also tagozatos munkakdzosség, Human munkakdzosség, Real munkak6zosség, Napkozis munkakdzosség, BECS
munkakdzosség (2017/2018. tanévtél), Okoiskola, iskolai konyvtar, DOK, gyermek- és ifjusagvédelem (csak 2016/2017.) A
munkakdzosségek, szakmai kozosségek egyuttmiikodésének elemei a dokumentumokbdl kiolvashatok: Pl. dkoiskolai
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programok/ékoszemlélet — alsés munkaterv — redl munkaterv, kiemelt programok, események megjelenése a munkakdzosségek
szintjén is. (Dokumentumelemzés: munkatervek, beszamolok; interjuk)

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koériket, dnallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakdzdsségek, szakmai csoportok maguk alakitjak ki mikddési terlletiiket, dnallé munkaterv szerint dolgoznak. Az
intézményi célok leképezése megtdrténik a munkak6zdsségek, szakmai kdzdsségek dokumentumaiban. Az éves munka
értékelése munkakdzdsségi szinten is megtorténik, éves beszamoldik részét képezik az intézményi beszamolénak.
(Dokumentumelemzés: egymast kovetd két tanév munkatervei, beszamoldi.)

4.13.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

Igen. A neveldtestiilet szakmai munkakdz6sségeit, a szakmai munkakozdsségek tevékenységét, a szakmai munkakdzdsség-
vezetd jogait és feladatait az SZMSZ definialja, szabalyozza. (Dokumentumelemzés: SZMSZ)

4.14.

Csoportok kozotti egytttmiikodésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

lgen. SZMSZ: ,Egyuttm(kddnek egymassal az iskolai nevel8-oktat6 munka szinvonalanak javitasa, a gyorsabb
informacioaramlas biztositasa érdekében Ugy, hogy a munkakdzosség-vezet6k rendszeresen konzultalnak egymassal és az iskola
vezetdjével.” Munkatervekben is nyomon kévethetd a szakmai csoportok, munkakézosségek egyuttmikodése.
(Dokumentumelemzés: SZMSZ, munkatervek, beszamoldk; interjik) pl.: Okoiskola — 6koszemlélet — alsés munkakdzosség,
real munkako6zésség; intézményi események , programok minden munkakdz6sség munkatervében megjelennek, mivészeti
szemlélet erdsitése human — redl munkakdzosség...

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beldli egyuttmdkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

Igen. Az SZMSZ-ben elvarasként megfogalmazodik az egylittm(kddés igénye, a munkatervek, beszamolok kapcsolédasa,
valamint a nevelGtestiilet képviselGivel készitett interju szakmai egyuttm(kddések sorat tarta fel. Az iskolavezetés tdmaszkodik
az egylttmiikodésre, tAmogatja azt. (Vezetdi interja)

4.1.6.

A munkakdzdsségek bevonasaval térténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

Igen. Az ellenérzési terv a munkakozdsségek, munkakozosség-vezetbk szamara is fogalmaz meg ellen6rzési feladatokat, a
munkakdzosségek beszamoloikban részletezik az ellendrzési tervben foglaltak teljesitését, az éves munka - pedagogiai
folyamatok - értékelését. (Dokumentumelemzés: munkatervek, beszamolok)

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén tiul a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriil problémak megoldasaban.
Igen. Az iskola integralé intézmény. A nagy szamban jelenlévé kildnleges banasmaédot igényld tanulék eredményes
beilleszkedése, fejlédése érdekében elengedhetetlen a pedagdgusok, fejleszté szakemberek, iskolapszicholdgus, és a pedagdgiai
munkat segitd szakemberek aktiv egyiittmiikddése. Ez az egyuttm(ikddés (kdzds munka, egylttgondolkodas, egymas segitése,
tdmogatasa) az intézményben hatékonyan mikddik. (Interjuk: vezetd, nevel6testiilet, szil6k)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka. A pedagdgusok nyitottak az 0j ismeretek
befogadasara, egymas kozo6tt gyakran megosztjak a kiilonbdz6 alkalmakon, tovabbképzéseken hallott informaciokat. Egymastol
is szivesen tanulnak. (PP, beszamoldk, interjak)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

Az intézményben a bels6 tovabbképzések egyik formaja a nevelési értekezleteken val6 tuddsmegosztas. Ezek az alkalmak a
munkatervben megfogalmazott szerint megvalosulnak. A magas szint(i szakmai munka érdekében az intézményben
megtalalhatok a belsd tuddsmegosztads mas formai is, a j6 gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa. (Dokumentumelemzés.
munkatervek; interjik)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.
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Minden pedagogus feladatot vallal a tudasmegosztashan. A tovabbképzéseken szerzett (j ismereteket munkakdzosségi
foglalkozésokon, nevelési értekezleteken, spontan beszélgetések alkalmaval osztjdk meg egymassal.(interjuk)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

A szervezeten bellli informéacidéaramlast tobb formaja létezik az intézményben, a hagyomanyos szébeli (megbeszélés,
értekezlet, telefon), az irasheli (korlevél, faliGjsag, sajto), és a digitalis lehetéségek is jelen vannak (honlap, e-mail). A digitalis
informacids rendszer segiti a kétirany( informaciéaramlast. (Interjuk)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlés és a kommunikacio.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidéaramlas és a kommunikacio. A hétfénkénti rovid
inditoértekezlet az adott hét feladataira hivja fel a figyelmet. (interjuk)

4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény él az informéacioatadas szébeli, digitalis és papiralapl eszkdzeivel. A szobeli (értekezlet, tajékoztatas), és
papiralapy informéacidatadas mellett, az iskola honlapjan is megjelennek hirek, beszdmolék, felhivasok. A nevel6testiiletnek
kdz6s e-mail csoportja van. (Interjuk)

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Igen. A munkatarsak minden esetben hozzajutnak a megfelel6 informacidhoz. Az informécio6t tobb csatornan prébalja eljuttatni
az iskolavezetés az érintettekhez (szobeli, papiralapd, digitalis).

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

A munkaértekezletek, munkakozdsségi értekezletek elére tervezett idépontban valdsulnak meg havonta egy alkalommal,
nevelési értekezlet évente 2 alkalommal. Egyéb, kisebb értekezletek 6sszehivasa idészer(iségi és célszerliségi alapon torténik,
résztvevdi a témaban érdekeltek. (munkatervek, beszdmolok, interjuk)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az ellenérzési tervben a pedagogusok adminisztrativ munkajanak értékelését, és az dralatogatasokat nevesitik. Az oralatogatast
Oramegbeszélés koveti, szoban kapnak visszajelzést a kollégak. Az adminisztraciora vonatkozéan irésbeli visszajelzést kap a
pedagogus. (Interjuk)

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nem kivanunk ilyet megjel6lni.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen belili egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a szakmai kdzdsségek munkajara. A nevel6-oktatdé munka érdekében tervszerlien miikodd, folyamatos
megujulasra képes, innovativ kdzdsségek munkakdzdsségeket alakitottak ki. A tantestiilet tagjai mind a munkakdzdsségi, mind
a nevel8testlleti munkéban példaértékien egyuttmiikédnek. A feladatok a munkatervekben megjelennek, a felel§sdk
megnevezésével. Az elvégzett tevékenységek értékelése részben egyénileg, részben csoportosan, széban és irasban (beszamold)
megtorténik. A tanul6k nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kézdsségek tevékenységén tul a pedagogusok kezdeményezéen
egylttmikddnek egymassal, az iskolapszicholdgussal, gyégypedagdgusokkal, fejleszt6pedagdgusokkal és a pedagdgiai munkat
segité valamennyi szakemberrel a felmeriil6 problémék sikeres megoldasa érdekében. Az intézményben rendszeres, szervezett
és hatékony az informaciéaramlas és a kétiranyl kommunikaci6. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a napi
munkajukhoz sziikséges informéaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés. A tajékoztatasban, informéacidaramlasban egyre
nagyobb szerepet kapnak az infokommunikaciés eszkdzok.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.
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A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és
mUkddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja
innovativ oOtleteiket. Az intézmény kihasznéalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kdrnyezete szdméara bemutathatja eredményeit
(Gala, Alapitvanyi bal, Tehetségnap, Mdra nap, sth.), és megjelenik a sziikebb/tagabb kdzdsség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is feladatvallalasaival. (Munkaterv, beszamolék, interjuk, intézményi bejaréas)

5.1.2.

A kls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Igen. Az SZMSZ és a PP meghatéarozza a kiilsé partnerek korét. (Dokumentumelemzés)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

A PP a sziil6kkel tortén6 kapcsolattartas rendjét egyértelmiien meghatarozza. Az azonositott kiils6 partnerekkel vald
egylttmdikodés tartalmat is megjel6li. A munkatervekben a programok részleteiben a partneri beazonositas megtorténik.
(Dokumentumelemzés: SZMSZ, munkatervek)

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Megtorténik a kiils6 partnerekkel valé egyeztetés: MUPA; Nagy Imre Altalanos Iskola és AMI - tehetségpont feladatok; Dr.
Torok Béla EGYMI - SNI feladatellatas, Jedlik Anyos Gimnazium - Oveges Program. (Helyszini dokumentumelemzés, interjuk
alapjan)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

A sziil6k a nevel6-oktaté munkat kiemelked6nek latjak, a gyermekkdzpontlisagot nagyra értékelik, s hangsulyozzak, hogy a
gyerekek nagyon szeretnek ebbe az intézménybe jarni. (helyszini dokumentumelemzés: dnértékelési dokumentumok, szll6i
interju)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Helyszini dokumentumelemzés tdmasztja ala, hogy az intézményi rendelkezik panaszkezelési szabalyzattal, amelyben kdvethetd
a folyamat szabalyozasa. A szUl6i interju is alatamasztotta ennek miikddését, valamint dokumentumokat (jegyz&konyvek) is
megtekintettiink egy-egy eset kezelésével kapcsolatban.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

A dokumentumelemzések alapjan lathatd, hogy az SZMSZ szabalyozza a dokumentumok nyilvanossagat. Az iskola honlapjan
(KIR-ben) a kozzétételi lista és az alapelvek elérhet6ek.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).
Interjuk szerint az informaci6 atadasa szobeli, digitalis és papiralapd. Helyben szok&sos mddon torténik. A szllék is minden
informaciot idében megkapnak. (Sziil6i, vezet6i interju)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

A munkatervek és az éves beszamolok alapjan a partnerek tajékoztatasat megvalositjak. A dokumentumok hatalyositd
rendelkezési igazoljak, hogy a partnerek élnek véleményezési jogaikkal. (Dokumentumelemzés)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

A munkatervek, beszamoldk, interjuk alapjan az intézményi aktivan részt vesz kiilonb6z6 tarsadalmi eseményeken,
Unnepségeken. Gyakran biztositanak m(sort keriileti rendezvényeken. (Vezetdi interji)

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

A honlap vizsgalata és az interjuk alapjan az intézményi tanul6i szamos iskolan kivili program altal vesznek részt
hely/regionalis rendezvényeken. A kerlilet kiilonbdz8 rendezvényein az iskola tanul6i adnak msort, kertileti szakmai napokon
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az intézmény pedagdgusai bemutato orat tartanak, stb... (Dokumentumelemzés, interjuk)

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilénbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

Igen, elismerik. Az intézmény Kivalo Tehetségpont, Oko- és Madarbarat Iskola, most palyaznak az Orokés OKOISKOLA
cimre.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézmény vezetése hataskdrének megfeleléen hatékonyan egylttmiikédik a kiilsd partnerekkel, kapcsolati rendszerét
tudatosan alakitja. A jo6 gyakorlat megtartasa mellett torekedhet a még tagabb kapcsolati hald kiépitésére, hogy az intézményt
tdmogato partnerek kore az intézményi innovaciék megvaldsitasa érdekében még jobb lehetéségekhez juttassa.

Kiemelked® terlletek:

Nyitott, és lehet6ségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. Mindez szinesiti az iskola pedagégiai, szakmai munkéjét,
sokrétd programok szervezését biztositva a tanulékzdsseég szamara. Tajékoztatasi kdtelezettsége a jogszabalynak megfelel6. A
honlapot, kdzosségi oldalakat aktualizaljak, mikodtetik. A sokrét(, szinvonalas és eredményes intézményi munka nyomon
kovetése igy a kilsd partnerek szdmara is elérhet. A vezet6ség igyekszik megragadni azokat a lehet6ségeket, amelyek a
szervezeti feltételeket javithatjak. Az intézmény szamos teriileten j6 kapcsolatokat apol. (PI.:, fenntartéval, SZMK k6z6sséggel,
onkormanyzattal, sth.)

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé. Az iskola a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét lehet6ségeinek fiiggvényében, pedagdgiai céljainak
megfeleléen alakitja ki. Alapvetd célkitlizésiik, melyet meg is valdsitanak: az egyuttm(kodést timogat6, motivald, az egyéni
fejlesztések szlikségleteit biztositd szakmai kornyezet kialakitasa. (PP, munkatervek, beszamolok, interjik)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktarajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény tisztaban van infrastrukturalis adottsagaival, rendelkezésére allo lehetGségeit maximalisan kihasznalja. Evente
szamba veszik a fejlesztési elképzeléseket, szikségleteket, melyet tovabbitanak a fenntart6 felé. Rendelkeznek IKT
eszkozokkel,melyek beszerzése palyazati, alapitvanyi timogatasbdl térténik meg. Komoly gondot forditanak a nevel6-oktato
munka speciélis igények kialakitasara (pl. fejleszt§ szobak, prébaterem/tancterem). Az iskola nagy udvarral rendelkezik, mely
lehet&séget biztosit a sportolasra (sportudvar), jatékra (jatszotér) és az dkoiskola keretében megvalositott kertészkedésre is.
(Intézménybejaras, interjuk)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmadot igénylé tanulék nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Evente felmérik az igényeket, leadjak a miikodteté dnkormanyzat felé. Utemezés késziil, mely a lehet6ségeknek megfelelGen
realizalédik. Biztositjak a fejlesztd termeket, egyéni-, kiscsoportos foglalkoztatashoz szilkséges feltételrendszert. Bar indukcios
hurokkal nem rendelkezik az intézmény, képesek a hallassérilt tanulok ellatasara is. (Interjuk, intézménybejaras)

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

Az intézmény hangsulyt fektet a killénleges bandsmddot igényl6 tanuldk fejlesztésére, mindent megtesz a felzarkoztatasukat
megsegitd targyi kdrnyezet biztositasaért, torekszik az egyéni fejlesztés minél hatékonyabb megoldasara, ehhez biztositja a
megfelel§ targyi eszkdzdket. (Interjuk, intézményi bejaras, munkatervek, beszamol6k)

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatdo munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald
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alkalmazasuk nyomon kovethet®.

Az intézmény minden tantermében van szamit6gép, 4 tanteremben interaktiv tabla, és 22 db tablet all a pedagdgusok
rendelkezésére, amit tanorakon hasznalhatnak. Az IKT eszk6zdket rendszeresen alkalmazza a tantestiilet nevel§-oktato
munkéjaban, az eszkdzdk kihasznaltsaga, tanéran vald alkalmazasa nyomon kdvethet6. (Intézménybejaras, interjuk)
6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humanerdéforras-
szukségletérdl.

Igen. A kiildnleges banasmaodot igényld tanulok magas aranya miatt kiilonds hangsulyt fektet arra, hogy iskolapszichologus és
megfeleld szam( gydgypedagdgus, fejlesztépedagdgus, gyodgypedagdgiai asszisztens rendelkezésre alljon. Az intézményben
nagyobb szamban lenne szlikség sajat fejlesztépedagdgus/gydgypedagdgus jelenlétére, pozitivum azonban, hogy rendelkeznek
iskolapszichol6gussal. (Munkatervek, interjuk)

6.4.7.

A humaner&forras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Igen. A humaner&forras szitkségletben bekovetkezd hianyt, a felmertlt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara. Azokat a
feladatokat, amelyekhez nem rendelkeztek megfelelé képesitési szakemberekkel, 6raadékkal, attanitékkal, részmunkaidés
pedagdgusokkal toltotték be. (Dokumentumelemzés: munkatervek, beszamolok; vezet6i interji)

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
A feladatmegosztéas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. A feladatok leosztasaban a munkakdzosségek
vezetdi is segitenek, mert nagyobb ralatasuk van kisebb csoportjukra. (Dokumentumelemzés: munkatervek; interjuk: vezeto,
pedagdgusok)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Igen. A hianyz6 szakembereket 6raaddkkal, attanitokkal pétoljak. (interjuk)

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Teljes mértékben: az intézmény tehetségpont - tehetségképzésben vesz részt 3 f6. Az iskola a nyelvi képzés megalapozasat tlizte
ki célul, az idegennyelv tanitasa els6é évfolyamon kezdédik: a szakemberhiany lekiizdése érdekében Uj szak megszerzése: 1 f6
tanito angol mdveltségteriilet. Az SNI tanulék aranya magas: szakemberhiany lekiizdése, a feladatellatas érdekében 1 & tovabbi
szak megszerzése keretében gyogypedagdgiat tanul. (Dokumentumelemzés: tovabbképzési program, beiskolazasi terv)

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Az intézményvezet6 ralatassal bir mindenre, tajékozott, atlatja a helyzetet, iranyitja a pedagégiai munkat. A helyettesei
mindenre kiterjed6 figyelemmel igyekeznek eleget tenni a rajuk bizott iranyitasi és ellen6rzési feladatoknak. A feladatok
delegalésa az intézményvezet6 részérdl biztositott, nagy énallésaggal és szabadsaggal végzik a vezet6tarsak a rajuk bizott
feladatot. (interjuk, beszamoldk)

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, mddszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

Az intézmény vezetése elkdtelezett a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztése irant. Személyes példat is mutatnak a feladatok
operativ megvaldsitasaban. Kiemelendd az intézményvezetd teherbirasa, elkotelezettsége. (Interjuk, beszdmolok, kérdéiv)
6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normaék, szabalyok jellemzik.

Teljes mértékben megvalosul. Az intézmény vezetése a tantestilet és a szl6k hathatos tdamogatasaval kialakitott szabaly-, és
normarendszerben igyekszik végezni a mindennapi oktaté-neveld munkajat, melynek alapelvei a demokrécia, a bizalom, a
tolerancia, a tudatossag, az egymasra figyelés, az esélyegyenldség, felel6sségvallalas. (PP, munkatervek, beszamoldk, interjuk)
6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittm(ikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
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Maximalisan jellemz& az intézmény alkalmazotti k6zosségére a csapatban valé gondolkodas, a hatékony egyittmiikddés, a
belsé igényesség. A nevel6testiilet tagjai bliszkék eredményeikre, futd projektjeikre. Elkotelezettek, tisztaban vannak azzal,
hogy a kihivasokat egyutt, 6sszefogassal lehet megoldani. (interjuk)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kival.

Nagyon jél mikodg, jol egyittm(ikdédé munkakdzdsségek dolgoznak az intézményben. A szakmai tudasmegosztas hatékonyan
mUikddik. A kilénbdz8 tovabbképzéseken szerzett informacidkat, irdsbeli anyagokat épplgy, ahogy a sajat készités(
taneszkozeiket is szivesen pedagdgustarsaik rendelkezésére bocsajtjak. Az elsajatitott (j modszereket értekezleteken,
munkak6z8sségi megheszéléseken megosztjak kollégaikkal.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

A Pedagdgiai Programban és az éves tervezésben az intézmény hagyomanyteremtd és hagyomanyapolé kultdraja jol nyomon
kovethetd, a nevel6-oktatd munka szerves részét képezi. Az intézmény dolgozoéi elkotelezettek a magyar népi hagyomanyok
kozvetitése, és az iskolai hagyomanyok megérzése irant. A hagyomany6rzést kiemelt teriiletként kezeli az intézmény, hiszen
tehetséggondozd munkéja egyik szinterét jelenti (néptadnc és kézm(vesség), masrészt a tanulok magyarsagtudatanak,
hazaszeretetének er@sitését latjdk benne. (Dokumentumelemzés: PP, munkatervek, beszamoldk, interjuk)

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény életében aktivan résztvevék mindannyian ismerik az iskola hagyomanyait, a sziil6kkel és a tébbi kiils6 partnerrel
egydtt apoljak is azokat (Mora napok, Gala, Szireti buli, sth.) Legfontosabb szakmai partnereik: énkormanyzat, kisebbségi
onkormanyzat, tankeriilet, Dr. Térok Béla EGYMI, MUPA, Nagy Imre Altalanos Iskola és AMI, Jedlik Anyos Gimnazium (az
Oveges Programban) (Interjuk)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Teljes mértékben igaz. Az SZMSZ (nevel6testiilet, szakmai munkakozdsségek; munkakéri leirasok), és Pedagogiai program
(pedagdgusok, osztalyfénokok helyi feladatai) definidlja. A beszamoltatas is hangsulyozottan kap id6t és teret. A beszamoldk
reflektivek és eléremutatok. (Dokumentumelemzeés: PP, SZMSZ, munkatervek, beszdmolék)

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Igen. Az iskolavezetés fontosnak tartja, hogy az egyéb feladatokat a pedagdgusok specialis szakértelme, iranyultsaga,
motivacidja szerint ossza szét. A feladatok kiosztdsaban fontos szerepet jatszik az egyenletes terhelés igénye. (Interju)
6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

A feladat,- hataskor-és felel6sségmegosztas az SZMSZ-ben régzitettek szerint térténik, melyek a feladatok minél hatékonyabb
elvégzését, végrehajtasat szolgaljak.(Dokumentumelemzés: munkatervek, beszamolék; interjik)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe tdrténé bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Igen. Az SZMSZ szabalyozza az egyének- és csoportok dontés-el6készitésben megjelend szerepét. A kiillénbdz6 intézmeényi
szint(i dontések el6készitésében a munkakozosségeknek kiemelt szerepe van. a munkak6zosségek, munkatarsak
egylttmdkddését kiemelten jonak értékeli az iskolavezetés, a nevel6testiilet és a szill6k kozdssége is. (Dokumentumelemzés,
interjuk.)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az egyiittm(ikddés rendje kialakult, és dokumentalt. (SZMSZ, interjuk)

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?
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6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességilk, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Igen. Az intézmény, illetve az intézmény pedagdgusai gyakorlott, sikeres palyazok. Megtalaljak azokat a palyazati
lehet6ségeket, melyekkel szakmai elképzeléseik, innovacidik megvalésithatd. (Dokumentumelemzés: munkatervek,
beszamoldk; interjuk)

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az innovativ és kreativ szemlélet altalanosan jellemzi a nevel&testiilet tagjait, a k6zds gondolkodasra lehetdségeket teremet az
iskolavezetés.(Interjuk.)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A nevel6testilet és intézményvezetés nyitott a legjobb gyakorlatok bemutatésara, kdvetésére, és alkalmazasara. Nagyfoku
nyitottsag jellemz6 ezen a téren a testliletre. Az intézményvezetés teljes mértékben tmogatja kollégai ez iranyu térekvéseit. A
j6 gyakorlatok dokumentéalasanak gyakorlata még nem kialakult. (Dokumentumelemzés, interjuk.)

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A nevelGtestiilet és intézményvezetés nyitott a legjobb gyakorlatok bemutatasara, kdvetésére, és alkalmazasara. Javasoljuk,
hogy ezek a jo gyakorlatok dokumentélasra keriiljenek, hogy ily médon is tovabbadhatéva valjanak.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktaté munka infrastrukturalis- és
humaneréforras-sziikségletérdl. Az intézményvezetés és a fenntarté mindent megtesz ezek optimalis biztositasa érdekében. A
vezetdség igyekszik megragadni azokat a lehet6ségeket, amelyek az infrastrukturalis feltételeket javithatjak. A munkatervben
egyértelm(en olvashaték a kilonbdz6 szakmai feladatok felelsei, és a hatarid6k. A részletes, elemz8 éves beszamolok
Osszegzései feltarjak az esetleges hianyossagokat, s azok megoldast javaslo elképzeléseit is. Az intézmény a tanulasi-tanitasi
folyamat targyi kérnyezetét a pedagdgiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi céljanak tekinti az egylttmd{ikodo,
motivalé szakmai kdrnyezet kialakitasat. Kiemelendd az alsés termek berendezése, dekoralasa altal biztositott batorito, nyugodt,
harmonikus, életkor-specifikus k6zeg megteremtése, a fejlesztd termek kialakitasa. Az intézményt magas szintii szervezeti
kultira jellemez. Az iskola vezet6i és tanarai jol felkészilt, elkotelezett szakemberek. A pedagogusoknak igényiik van a
folyamatos 6nképzésre, a kdzponti forrasok hianya ellenére is szivesen vesznek részt tovabbképzéseken, kiilonds tekintettel az
intézmény profiljara, mddszertani kultdrajuk gazdagitasara. Az iskolai élet hagyomanyd6rz6 tevékenysége mellett hasonléan
fontosak a kdzosségépité rendezvények is. Az intézmény biliszke hagyomanyaira, gazdag szabadidés programkinalatara,
csaladias légkorére.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatérozott célok a pedag6giai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel@s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

Teljes mértékben. Az intézmény a pedagdgiai programjat a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozd dokumentumok alapjan készitette el. Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon
koveti, ciklikusan értékeli. A tartalmi szabalyozok, a kérnyezet valtozésa, az intézményi eredmények ismeretében fellilvizsgalja.
Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozddas, elvarasoknak megfelelés. (PP, Munkaterv, beszamolék,
interjuk, bejaras)

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

Kiemelt feladat az eltér6 szociélis és csaladi hattérbdl érkez6k alapszintl miiveltségének megteremtése, a hatrannyal indulék
felzarkoztatasa, a tehetséges tanulok fejlesztésre, a hagyomanyok apolasa. Ezek érdekében térekednek a pedagégiai,
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modszertani kultdra folyamatos megujitasara.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

A pedagogiai programjukban megfogalmazott és megval6sitott célokat és feladatokat az intézmény folyamatosan nyomon
koveti, értékeli. A kilsd partnerek visszajelzései a folyamatos kapcsolattartas miatt az intézmény szamaéra jol értelmezhet6k.
(Dokumentumelemzés: PP, Munkaterv, interjik)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

A dokumentumok tartalmazzak a célok elérése érdekében meghatéarozott feladatok, felel6sok konkrét korét és a végrehajtas
idépontjat hdnapokra lebontva. (Dokumentumelemzés: PP, munkatervek, beszamolok; interjik)

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervek, intézményi dokumentumok nem csupan digitalis formaban tekinthet6k meg, hanem az intézményen beliil nyomtatott
forméaban is. (PP, Munkaterv, beszdmoldék, interjd)

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Nyomon kdvethetd, hogy a PP kiemelt részcéljai hogyan jelennek meg a munkatervekben, milyen mértékben val6sultak meg,
mik voltak a kiemelked6 eredmények. A tapasztalatokat reflektiv modon beépitik a kdvetkez6 év terveibe. A feladatok és
felel6s6k megnevezése is nyomon kovethetd. (Dokumentumelemzés: PP, Munkaterv, beszdmol6k, mérési dokumentumok;
interjuk)

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Az intézményi vezetése figyelembe veszi az intézmény eredményeit, jelenlegi és jovbeli igényeit és elvarasait, a munkatarsak
szakmai tudasat, és elképzeléseit a tovabbképzési program és az éves beiskolazasi tervek elkészitésekor. A tervek reflektalnak
az intézmeényi szlikségletekre, probalnak segitséget nyljtani abban, hogy az intézmény a feladatait legszakszer(ibben lathassa el.
(Dokumentumelemzés: tovabbképzési program, beiskolazasi terv; vezetdi interju)

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Nyitottak az j modszerekre, tobb teremben van projektor, szamitégép és digitalis eszkdzok. Taneszkdzok (tankonyv,
munkafiizet, térkép, sth.) kivalasztasa a hatélyos és vonatkoz6 jogszabalyok betartadsaval térténik. A tanuldk fizikai allapotanak
méréséhez NETFIT®, a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Tesztet alkalmazzak. (PP, interjik, intézményi bejaras)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézményi teljes mértékben a tantervi szabalyozok, a nevelési program elvarasai szerint miikddik. Javasoljuk az eddigi jo
gyakorlatok megtartasa érdekében a kdznevelésben végbemend valtozasok tovabbi allandé nyomon kdvetését, az aktualitdsok
folyamatos beépitését az intézményi dokumentumokba.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény Pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal. A Pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozédas, az
elvarasoknak valé megfelelés. A tanitasi mddszerek és eszkdzok kivalasztasa, alkalmazasa a pedagogiai prioritasokkal
0sszhangban torténik.
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A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
Nyitvatartasi rend a honlapunkon és a Szervezeti és m(ikddési szabalyzat 31. oldalan olvashato.
A Szervezeti és miikddési szabalyzat az iskola honlapjan megtalalhat6: http://moracsepel.hu

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Rendezvények, események id6pontjai: http://moracsepel.hu/site/aktualis/tanev-rendje/

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
2 f6 pedagdgus kolléga mindsult pedagogus Il. eljarasban. Mindketten kivalo eredménnyel zartak a mindsitd vizsgajukat

Utolso frissités: 2023. 10. 27.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035182

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Nincs évismétlésre kotelezett tanulo.
Két tanul6 a tankotelezettség korhatarat elérve tavozott az iskolabél.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035182

A tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehet6sége:

A tanulok az érdeklddeési koriiknek megfelel6en jelentkeznek szakkorokre. A szakkdrok szeptember 1-jével indulnak.
Tantargyi megsegitésre, korrepetalasra nem kell jelentkezni, azokon az iskola tanul6i barmikor részt vehetnek.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A hétvégi hazi feladatok és iskolai dolgozatok szabélyai az iskola Pedagdgiai programjaban olvashatok.
Az iskola honlapja az alabbi linken érhet6 el: http://moracsepel.hu/site/dokumentumok/

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Az osztalyozé vizsga tantargyankeénti, évfolyamonkénti kdvetelményeirdl az iskola honlapjan a Pedagdgiai programban,
Hazirendben illetve a honlap 'Dokumentumok- Osztalyozdvizsga kovetelményei' meniipontban olvashatok.

Az iskola honlapja: http://moracsepel.hu/site/dokumentumok/

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:
Az iskolai osztalyok szama és létszdma a jelzett id6pontokban
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7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-035182-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-035182-0
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-035182-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2023. oktdber 27.
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